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Redegjorelse for aktsomhetsvurderinger i henhold til Apenhetsloven §5 for
AS Rederiet Odfjell

Selskapets organisering og driftsomrade

AS Rederiet Odfjell er et holdingselskap lokalisert i Bergen som har fire datterselskaper lokalisert i Brasil
{Granel Quimica Ltda), Argentina (Tagsa S.A.), Chile {Terquim S.A.) og Peru {Depositos Quimicos
Mineros S.A.}). Datterselskapene eier til sammen tolv terminaler som lagrer raffinerte oljeprodukter,
svovelsyre, vegetabilske oljer og forskjellige kjemikalier. Vi handterer mer enn 100 forskjellige flytende
produkter. PA en av vare terminaler handterer vi ogsd store mengder jernmalm. Kundene er
oljedistributarer, gruveselskaper og kjemisk industri. Driften i disse landene er kjent som Odfjell
Terminals South America (OTSA}, og konsernledelsen for aktivitetene i Spr-Amerika er lokalisert i Sao
Paulo i Brasil,

Selskapets retningslinjer og rutiner vedrgrende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold

Siden virksomheten p3 terminalene blant annet er & lagre giftige og brannfariige produkter har
sikkerhet i operasjonen hatt hay prioritet siden virksomheten startet tilbake i 1969. Selskapet har siden
starten hatt hpye spesifikasjonskrav ved bygging av tanker med tilhprende produktrer. Det er ogsa
utarbeidet en lang rekke prosedyrer for hvordan en behandler forskjellige produkter, og arbeidet med
4 utvikle nye prosedyrer og forbedre gamle prosedyrer er en kontinuerlig prosess. Forebyggende
vedlikehold er ogsad en sentral del i sikkerhetsarbeidet. | tillegg har selskapet et omfattende
oppleringsprogram med kontinuerlig trening og oppdatering for ansatte.

Konsernet har far mange ar tilbake vedtatt etiske retningslinjer, disse ble sist oppdatert i 2019. De
etiske retningslinjene  inneholder blant annet avsnitt om helse, miljg¢ og sikkerhet og
menneskerettigheter og praksis pa arbeidsplassen. | de etiske retningslinjene er det ogsa beskrevet
hvordan varslingsrutinene i konsernet er utformet.

som en del av prosessen med & folge opp kravene | Apenhetsloven har AS Rederiet Qdfjell vedtatt
retningslinjer for menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold, som utdyper og konkretiserer
kravene som er satt i de etiske retningslinjene. | arbeidet med utarbeidelsen med retningslinjer for
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold har vi tatt utgangspunkt i viktige International
Labour Organization {ILO)-konvensjoner og oppsummert viktige bestemmelser slik at dette kan bli et
verktgy for videre arbeid for respekt og overholdelse av menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold, inkludert for vare leverandgrer og samarbeidspartnere. | retningslinjene for
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhald er det henvist til varslingsrutinen beskrevet i de
etiske retningslinjene.

Disse retningslinjene er vedtatt i de lokale selskapene og er oversatt fra engelsk til de lokale sprakene
spansk og portugisisk i de respektive land for 4 sikre god forstaelse blant vare medarbeidere av de kray
selskapet stiller med hensyn pa menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

Som en fplge av kravene som er gitt i Apenhetsloven har selskapet etablert mer strukturerte rutiner
for 3 avdekke eventuelle forhold som er i strid med reglene for menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold.

Det er administrerende direktar i AS Rederiet QOdfjell som har hovedansvaret for menneskerettigheter.
OTSA har en direkter for baerekraft som i samarbeid med toppledelsen i datterselskapene har det
operative ansvaret for aktsomhetsvurderingen knyttet til menneskerettigheter. Styret er ansvarlig for
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tilsyn for 4 sikre respekt for menneskerettighetene i hele organisasjonen. | OTSA tror vi pa involvering
av de ansatte, Vi seker derfor & etablere og opprettholde en god dialog med de ansatte og deres
fagforeninger, og pa den maten bidra til fortsatt utvikling av barekraftig virksomhet i OTSA.

Faktiske negative konsekvenser og vesentlig risiko for negative konsekvenser som selskapet har
avdekket gjennom aktsomhetsvurderingen

Faktiske negative konsekvenser som virksomheten har fordrsaket

| lopet av 2023 har det blitt registrert to mindre personskader som har fert til fravaer, Disse to skadene
tilsvarer LTIR (Lost Time Injury Rate) pa 0,15. LTIR viser antall skader pr 200 000 arbeidstimer.

Vi har ogsa registrert to mindre prosessulykker. Disse er klassifisert som «Tier 2» i henhald til
definisjonen som American Petrolium Institue har utarbeidet. Disse to hendelsene tilsvarer PSER
(Process Safety Event Rate) pa 0,15, altsa 0,15 tilfeller pr 200 000 arbeidstimer. Tier 2 vil si mindre
utslipp som har medfert sma konsekvenser for ansatte og milje.

Vesentlig risiko for negative konsekvenser som virksomheten kan forérsake

Som newnt omfatter virksomheten blant annet lagring av giftige og brannfarlige produkter.
Konsekvensen av en brann eller utslipp/saling med slike produkter kan vaere veldig stor, i noen tilfeller
fatale. Sannsynligheten for at det skal skje er lav, men ikke lik null. Det er derfor alltid en risiko
forbundet med virksomheten konsernet driver gjennom sine datterselskaper,

P3 en av vére terminaler har vi gjennom tester avdekket at en brannpumpe ikke gav stor nok ytelse,
og derfor utgjer en HMS-risiko. Selv om reservepumpen virket tilfredsstillende kunne svekket kapasitet
for den ene pumpen potensielt fgrt til store konsekvenser i tilfelle brann.

Faktiske negative konsekvenser som virksomheten har bidratt til eller direkte knyttet til

Det er i Igpet av innevaerende periode ikke avdekket faktiske negative konsekvenser som Rederiet
Odfjell har bidratt til eller direkte kan knyttes seg til.

Vesentlig risiko for negative konsekvenser som virksomheten kan bidra til eller er direkte knyttet til

Det er en iboende risiko for at virksomheten kan bidra til eller vaere knyttet til negative konsekvenser
giennom leveranderkjeden til vire datterselskaper. | risikoanalysen som ble gjort i 2022 ble det
identifisert itte leverandarer med hgy risiko i forhold til bestemmelsene i Apenhetsloven. En av disse
leverandgrene har vi ingen aktive kontrakter med lenger. For de andre syv leverandgrene jobber vi
fortsatt med a avklare mulige negative konsekvenser.

Tiltak som selskapet har iverksatt eller planlegger & iverksette for a stanse faktiske konsekvenser
eller begrense vesentlig risiko for negative konsekvenser, og resultatet eller forventede resultater
av disse tiltakene

Tiltak for & stanse faktiske konsekvenser og resultat av disse tiltakene

Etter hver ulykke eller hendelse blir det utarbeidet en rapport hvor en prever & finne arsakene til
ulykken eller hendelsen. Avhengig av hva arsakene er har prosedyrer blitt endret for & unnga lignende
ulykker eller at utstyr har blitt reparert eller skiftet ut,

Tiltak for & begrense vesentlig risiko for negative konsekvenser og forventede resultater av disse
tiltakene
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For a redusere risikoen for at prosess og personulykker skal forekomme og for & kunne sammenligne
vare resultater med de beste i var bransje har vi fra 1. januar 2023 tatt i bruk API {American Petroleum
Institute) 754. APl 754 gir retningslinjer for vurdering og rapportering av ulykker og hendelser. Ved a
bruke denne nye tilnaarmingen, der ogsd hendelser som ikke medferte skader pa person eller miljp
rapporteres, kan vi ogsd & lerdom av nestenulykker og pd den madten endre vare rutiner eller
giennomfgre npdvendig vedlikehold.

P& grunn av risikoen for at en brannpumpe pa en av vare terminaler kanskje ikke ville kunne levere
tilfredsstillende ytelse i tilfelle brann har vi besluttet 3 skifte denne pumpen. Vi har ogsa besluttet &
skifte en annen pumpe av samme type. Innstallering av disse pumpene pagar og vil bli ferdigstilti lppet
av 2024 | mellomtiden har vi innfprt rutine for kortere intervall mellom test av pumpene for a sikre at
de til enhver tid gir tilfredsstillende ytelse,

| lgpet av 2023 har vi ogsa farbedret metoden for internrevisjon av vare sikkerhetsrutiner ved a
oppdatere standarder og retningslinjer og gitt opplearing til de involverte i revisjonsteamene.

Vi har kontaktet de leverandprene som vi i 2022 vurderte med hey risiko for ikke @ overholde
grunnleggende menneskerettigheter og de har samtykket i at de vil folge vare retningslinjer
vedrarende menneskerettigheter,

Bergen, 4. juni 2024
Laurence Ward Qdfjell Sabine Odfjell Carl Fredrik Qdfjell

Espen Ommedal Arild Toft
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